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Если у вас есть 
Право на труд,  
Не позволяйте 
икому отнять это 
Право. 
 

 



Что нужно знать, чтобы  
Заполнить 9-ю форму?  
 

▼ Вы имеете право выбора: какие документы 
предоставить как доказательство вашего права 
на работу в Соединенных Штатах.  Эти 
документы перечислены на оборотной стороне 
9-й формы. Работодатель не имеет право 
требовать чтобы увидеть конкретные 
документы, такие как "зеленая карта", и он не 
имеет право отказать в приеме документы, 
которые вы предоставляете.  
 

▼ Вы должны показать документы, которые 
подтверждaют две  вещи: вашу 

идентичность, и ВАШЕ ПРАВО на 
РАБОТУ в Соединенных Штатах. Oднoгo 
документa из Группы A достаточно для 
доказатeльcтвa, как личности так и 
разрешения на работу. Если вы не можете 
предоставить один из  
этиx документoв, вы должны предъявить один 
документ из группы Б для доказатeльcтвa 
вашей личности и один Документ из группы 
В как доказательство вашего права на работу.  

 

▼ Работодатель НЕ МОЖЕТ отказать в 
приеме на работу потому что ваше разрешение 
на работу будет иметь вскоре истекший срок 
годности. Ваш работодатель обязан попросить 
повторное подтверждение вашего разрешения 
на работу, чтобы увидеть действительные 
документы. Для этой повторной проверки, вы 
также имеете право выбора, какие документы 
представить работодателю. 

 



Если Вы получите по электронной 
Проверка ТНК  
 
▼ Если информация, которую Вы 
предоставляете на 9-й форме НЕ соответствует 
информации, содержащейся вбазе данных 
Управления социального обеспечения (SSA), 
или вбазе данных Департамента Национальной 
Безопаности (DHS)  электронноя Проверка 
будет генерировать Предварительное 
неутверждение (ТНК) уведомления.  
▼ Шаг 1: Если электронная Проверика 
генерирует ТНК, Работодатель обязан 
незамедлительно предоставить вам 
письменное уведомление  которое 
 объяснит вам как оспорить ТНК.  
▼ ШАГ 2: Вы должны указать в форме или Вы 
решили оспорить ТНК, подписать форму, и 
вернуть ее  вашему работодателю. Если вы 
решите оспорить ТНК, ваш работодатель 
должнен незамедлительно предоставить вам  
письмо направление, выданное E-Verify, что 
содержит конкретные инструкции и 
контактную информацию.  
▼ ШАГ 3: Вам нужно подождать восемь 
рабочих дней после того, как Вы получите 
уведомление направления, связываться с 
соответствующим федеральным агентством 
(SSA или DHS), чтобы чтобы оспорить ТНК. 
▼ Шаг 4: Если вы решите оспорить SSA ТНК, 
то уведомление направления направит Вас, 
чтобы посетить офис области SSA, чтобы 
обновить ваш отчет. Если SSA будет неспособен 
подтверждить американское гражданство, то 
уведомление направления SSA также 
обеспечит телефонный номер и выбор запроса 
USCIS непосредственно, чтобы решить ТНК. 
 
 



▼ Работодатели не могут повлиять на 
ваше решение оспаривать ТНК, и они не 
могут принимать какие-либо 
неблагоприятные действия против вас, в 
то время как Вы ведете расследование 
ТНК. Это включает увольнение, 
приостановку, отказ в плате на обучение, 
или иначе посягании на вашу работу. 
Что Может Случиться с Вами, Если Вы 
Используете Ложные Бумаги?.  
 

Что может произойти, если вы  
использовали фальшивые 
документы?  
 
▼ Если вы использовали фальшивые 
документы, чтобы получить работу, Вы 
рискуете потерять право жить и 
легально работать в США  
▼ Согласно федеральному закону, вы можете 
быть подвержены уголовному преследованию, 
тюремному заключению  или Получить 
серьезный штраф. Вы также можете быть 
депортированы.  
Если Вы теперь имеете юридические бумаги 
иммиграции, прекратите использовать ложные 
документы немедленно. Пойдите к вашему  
предпринимателю и удостоверьтесь, что ваш 
файл имеет правильную информацию. 
 
Списки приемлемых I-9 форме документов 
могут быть изменены. Для уточнения  
Звонить по телефону 1-800-255-7688 в 
OSC. 



Каковы ваши права как 
Работника?  
 
При заполнении I-9 формы, работодатель  
Не может:  
▼ просить вас показать конкретные документы 
или отказать признать действительным 
документ 
▼ требовать ТОЛЬКО иностранно-
выглядящих или людей с акцентом, или 
иммигрантов, заполнять форму I-9 
▼ отказать, чтобы принять документы с 
будущим сроком годности 
▼ отказать, чтобы принять квитанции 
действительных документов  
Как служащий, Вы также имеете право  
бросить вызов предпринимателю если 
он или она: 
▼ отказы, чтобы нанять Вас, или уволить вас, 
потому что Вы смотритесь или кажетесь 
иностранными,  
или из-за вашего статуса иммиграции. 
▼ отказать нанять вас, или уволить вас, потому 
что работодатель требует от вас знания 
английского языка, что не является 
необходимым, чтобы сделать работу которую 
Вы просите.  
 
Все эти действия предпринимателя 
НЕЗАКОННЫ. это - дискриминационные 
методы. Если Вам отказали – или Вы потеряли 
работу по любой из этих причин, Звоните в 
Office of Special Counsel (OSC) в 
Американском Министерстве юстиции. 
 
 
 



Если Вы хотели бы подать обвинение о 
дискриминации,или имеете какие-нибудь вопросы о 
заполнении формы I-9 или о защите рабочего 
согласно закона, свяжитесь: 
 
Канцелярия Специального советника (OSC)  
1-800 255-7688; TDD для слабослышащих:  
1-800-237-2515  
 
U.S. Department of Justice  
Civil Rights Division—NYA rm 9000  
Office of Special Counsel  
For Immigration-Related  
Unfair Employment Practices  
950 Pennsylvania Ave., NW  
Washington, DC 20530  
 
Для получения дополнительной информации о 
иммиграционные документы, обращайтесь:  
U.S. Citizenship and Immigration Services  
http://www.uscis.gov 1-800-375-5283 

 

 


